
แผนงาน /โครงการ 6. โครงการการพัฒนาระบบ Compliance

วัตถุประสงค์โครงการ

1. ..........................................................................................................................

2. ..........................................................................................................................

งบประมาณโดยรวม ล้านบาท
งบด ำเนินกำร ล้ำนบำท
งบลงทุน ล้ำนบำท

ตัวชี้วัด เป้าหมาย

KPI ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 100

KQI ระดับคะแนนประเมินองค์กรด้ำนบทบำทคณะกรรมกำร 4.10

สายงาน นโยบำยและกลยุทธ์

ฝ่ายงาน

หน่วยงานหลัก

ม.อาคาร..............
ม.บริการ..............
แนวทาง ISO……..
อื่นๆ (ระบุ)..........

สนับสนุนองค์กรในมิติต่างๆ 

ย1. พัฒนาทรัพย์สินของรัฐให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ
สังคม

ย2. ยกระดับคุณภาพการให้บริการและบริหารจัดการอาคาร

ย3. พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย

ย4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ

ย5. บริหารจัดการการเงินให้มีประสิทธิภาพ

ย6. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการอย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

Pillars ยุทธศาสตร์ มาตรการ/เคร่ืองมือ

Finance
Facility & Service
System
Human
CG & CSR







หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี
OECD / ตลท. / สคร.

เพ่ือพัฒนาระบบ Compliance ให้มีมาตรฐาน

กิจกรรมการด าเนินงาน
2560 2561 2562 2563 2564

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

1. ศึกษาระบบ Compliance ใน ธพส.

2. จัดท า Compliance Policy

3. จัดท าแนวทางปฏิบัติ (Framework) คู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

4. ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติ (Framework)

5. จัดท า Compliance Data Base


